ON MINERAL EXPLORATION

-
Y -
[ Y
» X
’
XBRAZILIAN SYMPOSIUM y
yE
2

O
el Y
LY.

A CONTRIBUICAO DAS
MULHERES NA
GOVERNANCA DAS
EMPRESAS

DO SETOR MINERAL

.

WOMEM
; IN MINING
M BRASIL




WIM BRASIL

O WOMEN IN MINING
BRASIL € um movimento que
se consolidou no inicio de
2019 e tem como objetivo a
ampliacao e o fortalecimento
da participacao das mulheres
no setor da mineracao.
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UM MOVIMENTO INTERNACIONAL
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OITO ESTRATEGIAS SISTEMICAS

Ambientes de trabalho seguros do
2 ponto de vista fisico e psicoldgico

L

Praticas inclusivas
para oportunidades

de carreiras

3 Habilidade de conciliar
trabalho e compromissos
pessoais

8

Desenvolvimento de
talentos para o futuro

4

Sinais e simbolos de inclusdo
de género na cultura e no
local de trabalho

5

Uma Industria que
€ um ima de talentos

Investimento nas mulheres
presentes nas comunidades

-
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O movimento da WIM Brasil vai
ao encontro dos propositos da
EY, especificamente
relacionados ao fomento da
diversidade com foco em
lideranca feminina

WIM Brasil, em parceria com a
EY, buscou viabilizar a realizacao
das atividades planejadas para a
estruturacao da implementacao
do “Plano de Acao para o
Avanco das Participacdes das
Mulheres na Industria de
Mineracao Brasileira”

% Definir

Metodologia EY + WIM Brasil

Validar

Workshop + feedbacks

Analisar

Consolidacao de dados + entrevistas

Reportar
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ONDE ESTAO
AS MULHERES?

@)

m Composicao e Forca de Trabalho

Na forca de trabalho total,
houve aumento de

2%
Nno numero de mulheres
em comparacao a 2021

17% 23% A% 22% 14% 20% 21%

Total da Forca Média Gestdao Meédia Gestao Alta Gestao Alta Gestao Time Conselho
de Trabalho Corporativa Operacional Corporativa Operacional Executivo Administrativo
(producdo e (producdo e
beneficiamento) beneficiamento)

min Mulheres Homens

XBRAZILIAN SYMPOSIUM
ON MINERAL EXPLORATION
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COMO ABORDAR A MUDANCA DE CULTURA
UTILIZANDO AS LICOES DA
EXCELENCIA OPERACIONAL

CURVA DE MATURIDADE -
PROCESSO DE MUDANGCA

“Diversidade e Inclusdo (D&l)
estdo hoje, por exemplo, onde a
squde e seguranca estavam na

industria ha 30 anos”

DINAMICO

PRO-ATIVO

REATIVO

“—//N WOMEN
IN MINING
BRASIL

EY
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Principais resultados

DEI E UMA AGENDA CADA VEZ MAIS ESTRATEGICA
Aumento de 19% no nimero de empresas que possuem um executivo sénior
como responsavel pela iniciativa de DEI.

O TRABALHO JA COMECOU

97% das empresas participantes da pesquisa disseram possuir um programa

de DEI estruturado.

HA AVANCO EM POLITICAS E PROCESSOS, MAS AINDA HA GAP NAS PRATICAS
@ 86% das empresas possuem politica de recrutamento e sele¢do que considera

aspectos de DEI. E 72% das empresas possuem politicas internas de DE| e capacitagdo

nestes moldes.

DESENVOLVER E CUIDAR NAO SAO PRIORIDADES

59% das empresas ainda ndo possuem programa de desenvolvimento de liderangas

especifico para mulheres.

HA OPORTUNIDADE DE MELHORAR A MEDICAO DOS IMPACTOS SOCIAIS
Apenas 12% dos investimentos em iniciativas de impacto social sdo direcionados
para aqueles voltados para o publico feminino.
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INDICADORES WIM BRASIL

Medimos o que valorizamos - Ano'1 Construindo uma Nova Mineracao -
ANo 2

Construindo uma
Nova Mineracao

\\ BRASIL
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N2\ FACA PARTE

Patrocinadores

AngloAmerican Ausenco EY LARGO = GREAT PANTHER

Butding  better MINING LIMITED
working work

lundin mining lic . nexa fQorica € SAMARCO

7

VVALE

Parceiros Estratégicos Apoio Institucional
D YD ini
BCCC  fhml mining(XY M IBRAM

A parceria entre o0 WIM Brasil e empresas patrocinadoras busca a fomentacao de boas

praticas de inclusdo e diversidade na industria de mineragéo, integragéo e divulgacdo de

ac6es que promovam um setor inclusivo, resultando no aumento e fortalecimento da
Partici pagéo Corporativa participagdo das mulheres no setor.

Patrocinadores do movimento viabilizardo a realizagcdo de atividades com foco inicial na
estruturagdo e implementacédo do Plano de Acéo.



WOMEN IN MINING BRASIL
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