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Diversidade & Inclusdo

Programa de D&l

A Equinox Gold acredita na diversidade e na liberdade das pessoas serem
quem sao. O respeito a individualidade é um dos norteadores da empresa, e

é a uniao das individualidades que tornara a nossa empresa um lugar melhor
para se trabalhar.

nos = S ou

“E preciso conhecer para entender, educar para transformar, discutir de forma clara

e aberta o respeito, a empatia e o cuidado genuino.”
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O que ja estamos fazendo?

Ambicoes / Objetivos 2022-2024

Construcao de uma cultura inclusiva que nos permita de forma sustentavel
1 termos um time diverso nos diferentes aspectos (género, raca, orientacao

sexual, etc.)

Enfase em Equidade de Género: aumentar a representatividade das

mulheres na Equinox Gold

Promocao e realizacao de iniciativas diversas também nos temas de
Raca, Geracoes e Pessoas com Deficiéncias
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O que ja estamos fazendo?

1° Semestre de 2022

® Realizacdao do Més da Mulher e
lancamento do movimento

“Mulheres de Ouro”

e Adesao WIM - Woman in Mining

e Contratacao Consultoria TREE

® Realizacao do censo de
Diversidade na pesquisa GPTW
(Great Place To Work)

XSIMPOSIO BRASILEIRO XBRAZILIAN SYMPOSIUM
DE EXPLORAGAQ MINERAL

2° Semestre de 2022

Kick off do Programa com a Alta
Lideranca

Criacdao do Comité de D&l

Kick offdo programa de D&I com
todos(as) os(as) funcionarios(as)
Treinamento para funcionarios(as)
“Introducao a Diversidade e
Inclusao nas Organizacoes”
Desenvolvimento e apresentacao
do Plano de Acao e Métricas de
DE&I (em andamento) para até 2
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2023/2024

Aplicacao do Plano de Acao de DE&I
Estruturacao de politicas de DE&I da

Equinox Gold Brasil

Calendario de eventos

Criacao de Grupos de Afinidade
Metas e KPIs de Diversidade

Revisao anual do Plano
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Diferenca entre IGUALDADE e EQUIDADE (consulta rapida Google)

» A IGUALDADE é baseada no principio da universalidade,
ou seja, que todos devem ser regidos pelas mesmas
regras e devem ter os mesmos direitos e deveres.

» A EQUIDADE, por outro lado, reconhece que ndo somos

todos iguais e que é preciso ajustar esse “desequilibrio”.

Se nosso objetivo € GARANTIR QUE AS PESSOAS DESFRUTEM
DAS MESMAS OPORTUNIDADES, nao podemos deixar de
CONSIDERAR AS DIFERENCAS INDIVIDUAIS.

L ALDADE (1)
el ;‘ D%? Lo Ser livre € Slufuar

® Portanto, a distincao entre EQUIDADE e IGUALDADE é
fundamental para RESPEITAR VERDADEIRAMENTE AS
DIVERSIDADES E SER, DE FATO, INCLUSIVO.
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Somos naturalmente criaturas sociais.

Hoje a Diversidade, Equidade & Inclusao nos coloca em uma posicao de revisitar
nossos valores e conceitos de relacionamentos intrapessoais e interpessoais.
Tratar esse assunto de maneira profissional, nos leva a um passo mais além do
que sermos pessoas boas e justas. E neste caso, nao basta parecer e sim ser.

O Programa vem para mudar uma realidade latente dentro de nosso ambiente
de trabalho. E essa mudanca acreditamos so6 se torna possivel através de acoes
concretas e bem coordenadas, com metas pré-estabelecidas.

Para o sucesso do Programa, deve haver um comprometimento desde a alta
direcdo, passando pelas geréncias e os demais colaboradores, em todos os

niveis da organizacao. O famoso buy-in para que acoes se tornem realidade.
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Este Programa DE&I na Equinox Gold Brasil é creditado para a equipe de RH e Desenvolvimento
Humano e Organizacional, na representacao de:

Angela Vasconcelos — VP de Financas e Administracao (Patrocinadora do Comité DE&I)

Thiago Sampaio — Gerente Corporativo de Recursos Humanos
Juliana Andrade — Desenvolvimento Humano e Organizacional

Obrigado
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Primeira Campanha unificada da Equinox Gold em todas operacdes no Brasil:

= Sensibilizacdo para o tema de Igualdade de Género = Quiz com premiacao
= (Café especial no Dia das Mulheres = Adesao ao Women in Mining Brasil
= Forum Mulheres AMCHAM = Momento Mulheres de Ouro

MINAS S/A

Equinox Gold adere ao Women in Mining (WIM)
Equinox Gold Corp L BraS|I

UG 39,859 saguidores

3 zzm - )
Happy International Women's Day! Equinox Gold is proud to celebrate women's
achievements today and every day. We recognize the importance of gender and
ethnic diversity in our workplace and are committed to implementing pra ...ver mais

Visualizar traducdo

Mulheres de Ouro

mln WP Amei & Comentar — Compartilhar
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Notas do Presenter
Notas de apresentação
https://cantarinobrasileiro.com.br/uncategorized/pesquisa-reforca-preferencia-da-geracao-z-por-empresas-engajadas-em-dei/

Segundo a Pesquisa Global de Tendências e Marketing para 2022 (Deloitte):

94% das pessoas entrevistadas da Geração Z espera que as empresas se posicionem em questões sociais importantes;�
90% das pessoas dizem que estão mais dispostas a comprar produtos que consideram benéficos �para a sociedade;�
57% dos consumidores são mais fiéis a marcas que se comprometem a abordar as desigualdades sociais em todas as suas esferas de influência: por meio de contratação e retenção, usando diversos fornecedores ou produtos de marketing para usuários de diferentes habilidades.
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Idade Genero

= 13 anos ou menos __14% M Feminino

Millenials
Gen X

m Entre 26 anos e 34 anos W Masculino

GenZ
m Entre 35 anos e 44 anos Total = 75%

W Outros (género fluido, varidvel entre os
espectros feminino e masculino)

Entre 45 anos e 54 anos W Prefiro ndo responder

= 55 anos ou mais
W Nio Identificado

Equinox Gold

Censo D&I
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Raca e Etnia Orientacao Sexual

8% 39
1% 3% l%f__ 3%
B Amarela B Assexual
W EBranca )
B Bissexual
H Indigena
E— ° m Heterossexual LGBTI+ = 6%
1 Parda
ﬁ o Preta Negros = 66% » Homossexual
Q m Outras B Qutras
m Prefiro ndo responder m Prefiro nao responder m
O m N3o Identificado m Nio Identificado
c Pessoas com Deficiéncia Identidade de Género
@
5%
' . H 1.1- Auditiva
W 1.2-Fisica .
m Cisgénero
H 1.3 - Intelectual
1.5 - Visual W Transgénero
m 2 - Nio m N3o Identificado

m 3 - Prefiro ndo responder
Sim min m 4 - N3o Identificado m @ EQUINOX
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Comité de DE&I

Pessoas de areas estratégicas da organizacdo (RH, comunicacdo, operacao etc.), que consigam
garantir a autonomia dos grupos para propor e executar acoes.

Membros do Comité

Patrocinadora do Comité

Comité de DE&I
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