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O Sistema CRIRSCO: mais que um Template

® 3 Principios Basicos: Transparéncia, Materialidade e Competéncia

® DefinicBes Padr3o, representadas em um diagrama simples

® Um Template global para declaracdo de Resultados de Explorac3o,

Recursos e Reservas Minerais
Competéncia e Responsabilidade Profissional

Autoregulacao

Governanca estruturada em quatro niveis
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Os Niveis de Governanca do Sistema CRIRSCO

Comite Global

Organizacoes Nacionais ou Regionais

Representam um pais ou um grupo de paises
Responsaveis pelo desenvolvimento e implementagédo do Guia de Declaracdo e seus padrées

Organizagoes

. . . Outras Instituicbes (podendo ser também Consultores ou Conselhos)
Profissionais

Profissionais Agéncias
Experientes da Empresas Regulatorias e Bolsas de Valores
Industria Mineral Orgdos de Governo
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O que e um Profissional Qualificado?

Muitas vezes um gedlogo ou engenheiro de

Um profissional da industria mineracio
mineral Profissionalmente ativo na industria

Pode trabalhar local ou internacionalmente

MembrO de uma Organiza§50 Categoria de adesdo adequada
Profissional Reconhecida

Sujeito a codigos de ética e disciplinares

Estilo de mineralizacao

Experiéncia relevante minima

. Tipo de depdsito
de cinco anos

Atividade ou area de atuacao técnica para a qual
solicita reconhecimento

Requisitos para um
Profissional Qualificado

O Profissional é capaz de enfrentar seus pares e demonstrar competéncia no bem
mineral, tipo de depdsito e atividade para a emissao de relatorios pelos quais esta
assumindo responsabilidade?

: Esses requisitos também estao sujeitos a quaisquer restricoes ou condigcoes adicionais que possam ser exigidas por bolsas

de valores relevantes ou autoridades governamentais/regulatorias.
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Crirsco

Requisitos Minimos para Profissionais Qualificados

COMAMITTEE FOR

CBRR SME cMm CIM PERC s("s“;"f: JORC MRC OERN KAZRC KCMI CCCR UMREK NACRI
(Brazil) (USA) (Chile) (Canada) (Europe) Afri:a) (Australasia) (Mongolia) (Russia) (Kazakhstan) (Indonesia) (Colombia) (Turkey) (India)
Years of
Experience in
the Mining 10 5 10 5 5 5 5 5 5 5 5 10 10 10
Industry
Years of
Relevant
Experience in 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 7 5
the deposit
type
Years in a
Position of 3 3 - - - - - - - - - - - -
Responsibility
Areas of
- Yes Yes Yes No No No No No No No No No Yes No
Expertise
- A Regis_t?red Competent Competent Qualified Competent Competent Competent Competent Competent Competent SO Competent Competent oo
Denomination PQuaqu_ued Person Person Person Person Person Person Person Person Person Person_ Person Person Competent
rofessional Indonesia Person

ICMM
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COMAMITTEE FOR

o Requisitos Minimos para Organizacoes Profissionais

v

Autorregulacao

Orgios
independentes
que representam
os interesses dos
profissionais da
minerag¢ao
Podem se
concentrar em
uma disciplina
especifica
(geologia,
engenharia de
mineragao,
metalurgia, etc.),
ou incluir
membros em
todas as
disciplinas

v

O
UT

Associac

PMIMNERAL RESERVES

¢ Incluem

profissionais de
minerag¢ao em
diferentes
graus/niveis de
adesao

Requisitos de
adesao definidos
com base em
qualificagoes
académicas e
experiéncia
profissional

N

Desenvolvimento

e Exigéncia de

desenvolvimento
profissional
continuo

e Treinamento

continuo,
desenvolvimento
e manutencao de

habilidades
relevantes

Deve ser registrado
e auditavel

INTERNATIONAL

v

(C
c

Q.

S
72

([

e Governam o
comportamento
profissional dos
membros

Codigo de
ética/conduta
exequivel

Processo
disciplinar por
violacoes
ética/conduta,
incluindo
suspensao ou
expulsao de
membros
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e o Requisitos para Organizacdes Nacionais ou Regionais

N
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N
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QD VU O e Produzire O e Incluir U  « Consultar demais O ¢ Apoio ativo as
© O 28' manter um za organizagoes L membros do 'E atividades do
o 8 S padrao de S profissionais auto © CRIRSCO antes de Q CRIRSCO
za = E relatdrios de 3 reguladas e de Es alterar uma E e Dois
T QO declaragﬁo b credibilidade 8 norma de S representantes
N g compativel com o e e Fornecer codigos o relatério "¢ ho Comité Global
c b 0 modelo CRIRSCO o de ética e @ ° Mantero bo
e e Reconhecido -ls disciplina L alinhamento e a I.|=J
G como o padrao < e Governar o - consisténcia
(O para Relatoérios comportamento L
a Publicos OU tem dos Profissionais g
amplo apoio de Qualificados O
orgaos
profissionais
locais

Compatibilidade com o Template CRIRSCO significa um padrdo que é amplamente baseado no Template com variagbes
nacionais, conforme exigido pelos requladores, mas com variagdo minima nas Defini¢cbes Padréo contidas no Modelo.
Para os relatorios governamentais, o "mapeamento” para os sistemas de classificacdo existentes é permitido, MAS a
"compatibilidade" néo é alcancada ligando um sistema nacional de relatorios ao modelo apenas por mapeamento.
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crirsco O Comité Global e seu Funcionamento

Gestao Operacional
5 Membros: Chairperson, Deputy, Past, Secretary e Treasurer
Mandatos de 1 ano com uma reconducao

Executiva

2 Representantes de cada membro
Encontro anual rotativo

Comiteé
Global

Natureza Permanente Natureza temporaria

Administragao, Politicas e Estratégia Comités Grgpos Grupos de Admissdo
e

Financeiro Fixos
Comunicacao e Publicidade
Relacdes Externas, Educacao e Admissoes

Grupos Tematicos (ESG, Template,
Salmouras, Definicdes Padrio etc)

Trabalho

ICM
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crirsco Criticidade do Sistema

Sendo um Sistema de
Governanca integrado e
autoregulado, CRIRSCO deve o
zelar para que todos os niveis Nacionais
sejam realmente funcionais.

CRIRSCO

Org. Prof.

Continuo monitoramento e
divulgacao de indicadores sao Prof

fundamentais para a Qualificados
aceitacao pelos investidores.
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Chreco Membros do CRIRSCO

JORC (Australasia) 1994

CRIRSCO mebers as at September 2019

. o CBRR (Brazil) 2015
ERC L;}l.‘ J ? Kazakhstan - O
e O . @ CIM (Canada) 1994 o
o LR f\ﬁ) ol “L Comision Minera (Chile) 2003
@ [ RS indonesia M ., @) CRRR (Colombia) 2018
A CB’"'" g Wy 0 KOMBERS-™~ :
© waY ®K(MI Australasia —
Minera SAMREC
/RN

NACRI (India) 2019

Kombers-KCMI (Indonesia) 2017 @hrem
KAZRC (Kazakhstan) 2016 @

MPIGM (Mongolia) 2014

CRIRSCO é formado por
representantes de 14
associacoes autoreguladas
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crirsco Parceiro Estratégico - ICMM

dedicado a uma industria de mineracao segura, justa e sustentavel

ARM “ AngloAmerican ,ﬁ\ \‘\ \ Hp] L}Ff [L\ "
f |

African Rainbow Minerals Alcoa ANGLO ASHANT'

- FREEPORT-McMoRAN GLENCORE
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Hydro MINERA SAN CRISTOBAL S.A. minsumR

M\ @ NEWCREST Newmont Orano

2 MITSUBISHI MATERIALS NG

. Oibanye
POLYUS Gtillwater

SUMITOMO METAL MINING CO., LTD. TeCk V V A L E
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